Statut

Niepublicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej
wPiekny Umyst”

w Czestochowie



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,,Pickny Umyst”.
Szkota jest szkola niepubliczng o uprawnieniach szkoly publiczne;.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 11 w Czgstochowie
oraz przy ul. Zwirki i Wigury 9/11 w Czestochowie
Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
Niepelosprawnych i1 Autystycznych ,,Piekny Umyst” ul. Kukuczki 6/37, 42-200
Czestochowa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.
W nazwie szkoly podstawowej umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija sie

okreslenie ,,specjalna”.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg ,,Pickny Umyst”
w Czestochowie,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Pickny
Umyst” w Czestochowie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
Niepelosprawnych i Autystycznych ,,Pickny Umyst” w Czgstochowie,
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. ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe,

. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia

1991r. o systemie o§wiaty

§4

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

Szkola:

a)

b)

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla szkot podstawowych,

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowe],

stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szk6t publicznych,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztalcenia w szkotach

ponadpodstawowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5



Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
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1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje
si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajgc
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest :
a) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
b) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
€) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczego6lowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostaty w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
4. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
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Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

Standardy Ochrony Maloletnich
W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczego6lnosci:
a) zasady zapewnienia uczniom bezpiecznego srodowiska nauki, wychowania i opieki,
b) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami a pracownikami szkoty,
€) procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia,
d) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow,
e) sposob zglaszania oraz dokumentowania zdarzen zagrazajagcych dobru
maloletniego,
f) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo uczniow.
Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich oraz podejmowania dziatan majacych na celu ochrone dobra dziecka i
przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, dyskryminacji, zaniedbania oraz
krzywdzenia uczniow.
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne dotyczace ochrony matoletnich
dostosowane do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb uczniow.
Standardy Ochrony Matoletnich sa udostepniane uczniom, rodzicom oraz pracownikom

szkoly w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 111



Organy szkoly i ich kompetencje

§10
Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
€) samorzad uczniowski.
8§11

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady

pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,



9)
h)

)

k)

p)

q)

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII
szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota, po spetieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikoOw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie 1 na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,



f)

u)

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w
tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych klas na danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

w odrgbnych przepisach,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,

uczniami i ich rodzicami oraz opiekunami.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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1. Radg pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

c) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

f) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

g) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

h) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

i) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokofowane.
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Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i1 radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie dotyczace funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniow.
Samorzad uczniowski moze organizowaé dzialalno$¢ kulturalng, o§wiatowa, sportowa
oraz wolontariackg zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkoty.
Uczniowie majg prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

§14
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planoéw pracy szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15

Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§16

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale jest uzalezniona od mozliwosci psychofizycznych dzieci i
ich potrzeb.

. Wuzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale
zlozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespot uczniow stanowi klase

faczona.

§17

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§18

Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia:

1.
2.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§19

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa sie¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1.

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

12



zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

§20

. Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i
specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje 1 koordynuje wychowawca
klasy.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy begda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoly.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

§21

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

13



. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, o ktérym mowa w odrebnych

przepisach, Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

organizowane w szczegolnosci:

a) W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw zwigzanej z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w przypadku temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

C) w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego,

d) w innych nadzwyczajnych sytuacjach uniemozliwiajgcych realizacje zajeé
stacjonarnych.

. Nauczanie zdalne organizowane jest z uwzglednieniem:

a) mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,

c) warunkoéw technicznych i sprzetowych uczniow oraz nauczycieli,

d) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa w sieci i ochrony danych osobowych.

Zajgcia zdalne mogg by¢ realizowane:

a) z wykorzystaniem platform edukacyjnych,

b) dziennika elektronicznego,

C) poczty elektronicznej,

d) materialdow edukacyjnych udostepnianych przez nauczyciel,

e) innych srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych realizacje podstawy
programowe;j.

Dyrektor szkoly ustala:

a) sposOb monitorowania uczestnictwa uczniow w zajeciach,

b) sposob potwierdzania obecnosci uczniow,
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C) sposdb oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
d) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych.
6. Podczas organizacji zaj¢¢ zdalnych szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami.
7. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizacja zaj¢¢ zdalnych uwzglednia:
a) zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
b) mozliwosci komunikacyjne ucznia,
c) koniecznos¢ dostosowania metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia,
d) wspolprace z rodzicami lub opiekunami ucznia.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do:
a) dostosowania metod i form pracy do mozliwosci uczniow,
b) monitorowania postgpow uczniow,
¢) informowania uczniow irodzicow o sposobie oraz terminach realizacji zadan,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa cyfrowego oraz ochrony danych osobowych.
9. Uczniowie irodzice zobowigzani sg do:
a) regularnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢,
b) wykonywania zadan przekazywanych przez nauczycieli,
C) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz kultury
komunikacji.
d) szczegdlows organizacje nauczania zdalnego okreslaja procedury wprowadzone

zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§23

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
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§24

1. Dla uczniéw szkoly organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
2. Zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna” realizowane sa w zakresie i wymiarze
okreslonym w ramowych planach nauczania.
3. Celem zaj¢¢ ,,Edukacja zdrowotna” jest w szczego6lnosci:
a) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spolecznego
uczniow,
b) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
C) rozwijanie umiejetnosci dbania o zdrowie wiasne i innych oséb,
d) rozwijanie wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa, profilaktyki oraz zdrowego stylu
zycia.
4. Tresci zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw.
5. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zajecia realizowane sg z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicoéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
a) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
c) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) s$wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
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2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w szkole, stosownie do ich zakresu zadan.
3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje przede wszystkim:
a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie pozyskania wiedzy zwigzanej
planowaniem ksztalcenia,
b) udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych z uwzglgdnieniem
poziomu ksztalcenia,
) udzielanie uczniom indywidualnych porad,
d) prowadzenie zaje¢ z zakresu planowania dalszej edukacji i wyboru zawodu,
e) wspOlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w

zakresie poradnictwa dla uczniow i ich rodzicow.

§ 27

1. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne obejmujgce wszystkie lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne.

2. Innowacja pedagogiczna moze zosta¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale.

3. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotpracowaé z organizacjami i

stowarzyszeniami.

§28

Szkota prowadzi biblioteke.

a) Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

b) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

a) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i

informacyjnych,
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b)

f)

wspoOtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w
tym programOw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i
przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei, moéwigcej, ze wolnos¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji sg
zasadniczg wartos$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

a)

9)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikow do pracowni, klas,
Swietlicy,

prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioroéw i
czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury, organizowanie pracy zespotu uczniow
wspoOtpracujacego z biblioteka,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,
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g) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

h) realizacja zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

1) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

J) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

§29

W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalno$ci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§30

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy materialne;.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Szkota moze organizowa¢ pomoc w zakresie dofinansowania lub refundacji kosztéw
positkéw uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
zdrowotnej lub losowej. Szczegdlowe zasady przyznawania refundacji okresla

odregbna procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora szkoly

§31
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Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prace szkoly celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom i nauczyciclom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§32

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluja przepisy ustawy Kodeks pracy oraz przepisy
prawa oswiatowego.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.

§33

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci.

W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.
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§34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a)

b)
c)

d)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6Inych uzdolnien uczniow.

§35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

c) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

d) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

e) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie

przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,
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g) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

h) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

1) indywidualizowanie procesu nauczania,

j) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

K) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 36

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegoOlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,

e) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

h) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

i) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole 1 ich ewaluacji,

J) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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K) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spofecznie,

I) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

m) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i1 pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole 1 ich ewaluacji,

h) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 37

W szkole dziatajg zespoty skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§38

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§39

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

d) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

e) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

f) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
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§ 40

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki

oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

zebrania klasowe 1 ogélnoszkolne,

konsultacje indywidualne z nauczycielami, wychowawcami, terapeutami i
specjalistami,

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego,

kontakty za posrednictwem zeszytu korespondencji ucznia,

kontakt telefoniczny, mailowy lub inny biezacy sposdb komunikacji przyjety w
szkole,

przekazywanie informacji i dokumentéw dotyczacych ucznia,

udzial rodzicow w spotkaniach zespoldow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywania 1 modyfikacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

organizowanie warsztatow, szkolen 1 spotkan informacyjnych dla rodzicow.

W roku szkolnym organizowane sg co najmnie;j:

a)
b)

dwa zebrania z rodzicami,
dwa terminy konsultacji indywidualnych z nauczycielami, terapeutami i

specjalistami.

. Niezaleznie od termind6w okreslonych w ust. 3 konsultacje indywidualne mogg odbywac

si¢ takze:

a)
b)

c)

na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
na wniosek nauczyciela, wychowawcy, terapeuty lub specjalisty,

z inicjatywy dyrektora szkoly.

Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach i zachowaniu dziecka,
uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania,
wspotuczestniczenia w planowaniu dziatan wspierajacych ucznia,

zglaszania opinii, wnioskow 1 uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Rodzice s3a zobowigzani do:

a)

systematycznej wspotpracy ze szkola,
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b) biezacego monitorowania informacji przekazywanych przez szkote, w
szczegdlnoSci za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz zeszytu
korespondenciji,

c) informowania szkoly o zmianie danych kontaktowych oraz istotnych
okolicznos$ciach majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole,

d) uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych ucznia organizowanych przez szkoflg.

Kontakty pomigdzy rodzicami a pracownikami szkoly powinny odbywaé si¢ z

poszanowaniem zasad kultury osobistej, bezpieczenstwa oraz ochrony danych

osobowych.

W przypadku ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami komunikacyjnymi szkota

dostosowuje formy wspolpracy i przekazywania informacji do mozliwosci rodzicdw

oraz potrzeb ucznia.

§41

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkotly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 42
Uczniowie uczgszczajacy do szkoly spetniaja obowiazek szkolny zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
Dyrektor szkoty przekazuje informacje o przyjeciu ucznia do szkoty oraz spetnianiu
przez niego obowigzku szkolnego dyrektorowi publicznej szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej uczen mieszka, lub wiasciwej jednostce samorzadu terytorialnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku zmiany szkoly, skreslenia ucznia z listy uczniow albo zaprzestania
realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia szkota przekazuje stosowna informacje

wlasciwej szkole obwodowej lub gminie.

26



Rodzice ucznia s3 zobowigzani do informowania szkoty o zmianie miejsca
zamieszkania ucznia oraz innych okolicznosciach majacych wplyw na realizacje

obowiazku szkolnego.

§43

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

C) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 44

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen na podstawie aktualnego orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kwalifikujagcego do ksztalcenia specjalnego oraz
pisemnej prosby rodzicow.

Uczniowie przyjmowani sg bezposrednio przez dyrektora szkoty. Pomigdzy rodzicami
a Szkolg sporzadzona jest umowa w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dotyczaca
edukacji, terapii i sprawowania opieki.

Uczen moze zosta¢ przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego, jesli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

§ 45

Uczen ma prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego

rozwoju,
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C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

e) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriOw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

h) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

J) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

K) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

I) udzialu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

m) do bezplatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkotly,

n) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

0) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,

p) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

q) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

) pomocy materialne;j.

§ 46

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
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a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 47

. Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

uczeszczac na zajecia szkolne,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewnetrzny,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoly,
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1
innych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,

dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosoéw, picia alkoholu 1 uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

nosi¢ strgj ustalony w szkole,

nosic strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

szanowac przekonania i poglady innych,

uczeszezac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ 1 spoznienie
usprawiedliwiac,

szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
Jezyka,

przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie.
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§48

Podczas zajge¢ edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych oraz innych zajeé

organizowanych przez szkole uczen nie korzysta z telefonu komorkowego ani innych

urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia.

Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i

przechowywane w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego lub urzadzenia elektronicznego:

a) w celach edukacyjnych lub terapeutycznych za zgodg nauczyciela,

b) w sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia,

c) w przypadku konieczno$ci kontaktu z rodzicem lub opiekunem za zgoda
nauczyciela lub wychowawcy,

d) w przypadku wykorzystywania urzadzen wspomagajacych komunikacje ucznia lub
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz utrwalania wizerunku i glosu uczniow,

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty bez ich wiedzy i1 zgody, z zastrzezeniem

sytuacji wynikajacych z realizacji dziatan edukacyjnych prowadzonych przez szkofle.

. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw 1 urzadzen elektronicznych moze skutkowac

zastosowaniem srodkow przewidzianych w statucie szkoty.

§ 49
Uczen moze otrzymac¢ wyroznienia 1 nagrody.
Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystgpowac:
a) wychowawcy klas,
b) inni nauczyciele,
c) dyrektor szkoty,
d) organizacje mlodziezowe.
Za wzorowa 1 przykltadng postawe¢ uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i
wyrdznienia:
a) pochwala ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,

b) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidow szkoty i nauczycieli,
30



c) list gratulacyjny do rodzicow,

d) nagrody rzeczowe.

8§50

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom i ich rodzicom.
Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od dnia wniesienia tego
zastrzezenia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§51

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

a) naruszenie postanowien statutu szkoty,

b) niewlasciwe zachowanie wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

C) naruszenie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,

d) niszczenie mienia szkoty,

e) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy,

f) posiadanie lub uzywanie substancji niedozwolonych,

g) inne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub dobru spotecznosci szkolne;j.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

Przy natozenia kary uwzglednia sig:

a) stopien naruszenia obowigzkow ucznia,

b) dotychczasowg postawe ucznia,

c) wiek i mozliwosci psychofizyczne ucznia,

d) wplyw zachowania ucznia na bezpieczenstwo i funkcjonowanie szkoty,

e) dziatania naprawcze podjete przez ucznia.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
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C) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

d) nagana dyrektora szkoty,

e) czasowe ograniczenie udzialu w wybranych dziataniach o charakterze
nieobowigzkowym lub pozalekcyjnym, z wyjatkiem obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

g) wystapienie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty — w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

h) zastosowanej karze szkota niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia w formie

przyjete] w szkole.

§52
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ odwotanie od natozonej kary.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o karze.
Odwotanie powinno zawierac:
a) imie¢ i nazwisko ucznia,
b) wskazanie kary, od ktorej wnosi si¢ odwotanie,
C) uzasadnienie odwolania.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze:
a) przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, rodzicami i nauczycielami,
b) zasiggna¢ opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa lub rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty moze:
a) utrzymac kar¢ w mocy,
b) zmieni¢ rodzaj kary,
) uchyli¢ kare.
sposobie rozpatrzenia odwotania rodzice ucznia sg informowani pisemnie.

Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§53
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1. przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Slaskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

b) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po
wyczerpaniu srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢
ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Pelnoletni uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:

a) razacego naruszenia postanowien statutu szkoty,

b) stosowania przemocy wobec uczniow lub pracownikéw szkoly, stwarzania
zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych osob,

C) posiadania, uzywania lub rozprowadzania $rodkow odurzajacych, alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoly albo podczas zajgé
organizowanych przez szkote,

d) s$wiadomego i uporczywego niszczenia mienia szkoty,

e) demoralizujgcego wpltywu na innych uczniéw,

f) dlugotrwalego i nieusprawiedliwionego niewywigzywania si¢ z obowigzku nauki.

4. Skreslenie z listy ucznidow nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
szkoty, podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

5. Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia szkota:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

b) umozliwia uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom przedstawienie stanowiska,

c) dokumentuje podjete dziatania wychowawcze.

6. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie zgodnie z przepisami Kodeksu

postgpowania administracyjnego.

§54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.
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§55

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

. Wolontariat szkolny organizuje pomoc dla potrzebujacych, inicjuje dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga inicjatywy charytatywne.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen z klas IV - VIII. Uczniowie klas | — I1I wlaczaja
si¢ do akcji charytatywnych prowadzonych przez Szkolny Wolontariat na zasadzie
organizacji zbidrek w swojej klasie oraz udzialu w imprezach szkolnych
organizowanych przez Szkolny Wolontariat.

Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest pedagog szkolny/nauczyciel, ktéry koordynuje
jego dzialania i sprawuje bezposredni nadzor nad ich realizacja.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu odbywa si¢ na podstawie planu pracy

opracowywanego na poczatku wrzesnia na dany rok szkolny.

Rozdzial VIII

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia ocen klasyfikacji z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce iustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustalenie warunkow 1 trybu
uzyskania wyzszych niz przewidywania rocznych ocen klasyfikacji z zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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f) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
osiggnigciach ucznia.

g) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnym przepisami.

§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i1 realizowanych

w szkole programOw nauczania.

§58

1. Wymaganie edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne ucznia posiadajacego:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,

C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,
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b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

C) przekazanie uczniowi wskazowek do w samodzielnego planowania swojego
rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zajgcia w oddziale lub zespole
informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz szczegélnych
uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

Oceniajac ucznia z niepetnosprawnoscig nauczyciel:

a) sytuacj¢ sprawdzania wiadomos$ci ucznia dostosowuje do jego mozliwosci
intelektualnych 1 komunikacyjnych oraz specyfiki funkcjonowania poprzez
dostosowanie zadan, kart pracy, testOw do konkretnego dziecka,

b) uwzglednia fakt, ze osoby z niepelnosprawno$cia majg powazne trudnosci z
formutowaniem dhluzszych wypowiedzi ustnych. Podczas wypowiedzi stownych
moga potrzebowac wsparcia w postaci dodatkowych pytan, ktore umozliwiajg im
sprawniejsze przedstawienie posiadanej wiedzy.

€) daje mozliwos¢ wydluzenia czasu pracy na analize i zrozumienie pytania lub
polecenia, a takze na wilasciwg reakcje: sformutowanie odpowiedzi i wykonanie

CZynnosci.

§ 60

Sposéb informowania o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych zebraniach z rodzicami (prawnymi
opiekunami) kazdego roku szkolnego we wrzeSniu informujg ustnie rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz 0 zasadach oceniania zachowania

oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciele na pierwszych lekcjach kazdego roku szkolnego we wrzesniu informuja
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych.

Szczegolowe wymagania edukacyjne beda do wgladu u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§61

Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.

o~ N

prace klasowe - wypracowania klasowe, klasowki - obejmuja material tematyczny
danego dzialu programowego,

sprawdziany - obejmujg material z dziatu danych zaje¢ edukacyjnych,

kartkowki - sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji.,
odpowiedzi na lekcji,

dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 62

Terminy prac klasowych i sprawdziandéw nalezy wpisywa¢ do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie
dwa takie sprawdziany.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkéwki, przy czym jednego dnia
nie wigcej niz dwie. Kartkdwki nie moga odbywaé si¢ w tym samym dniu co
sprawdzian.

Nauczyciel informuje ucznidow o zakresie materialu objetego kartkowka lub
sprawdzianem i zamieszcza t¢ informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Prace pisemne ucznia musza by¢ poprawione i ocenione w terminie jednego tygodnia,
omoOwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu (prace z jezyka polskiego nie pozniej

niz w ciggu dwoch tygodni).
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5. Uczen moze poprawi¢ prace klasowa lub sprawdzian w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
6. Na tydzien przed klasyfikacja §rodroczng i1 roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie

prac klasowych i sprawdzianéw.

8§63

1. Ustalono, ze rodzice (prawni opiekunowie) sprawdzone i ocenione prace kontrolne
otrzymuja do wgladu podczas konsultacji, ktore beda ustalone 1 podane do
wiadomosci przez wychowawce klasy oraz wywieszone na tablicy informacyjne;.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

3. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego przez nauczyciela wystawiajacego
oceng lub zeszytu korespondenciji.

4. Pracy pisemnej lub odpowiedzi powinien towarzyszy¢ komentarz na temat sposobu

doskonalenia dalszej pracy.

§ 64

Rodzaje ocen i skala ocen

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne,
c) $rodroczne,
d) koncoworoczne,
e) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel ustnie lub na pro$be rodzicow pisemnie uzasadnia ustalong oceng
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§ 65

1. W oddziatach I — III nauczyciel stosuje biezace ocenianie ucznia wykorzystujac

symbole cyfrowe:

a)

b)

d)

symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci w poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

symbol cyfrowy 4 - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z
poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowe;.

symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezb¢dne minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegoOlnych obszardw
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z

wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

2. Nauczyciel moze roéwniez zastosowac oceng opisSowa.

§ 66

1. Oceny biezace w oddziatach IV — VIII zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym w

stopniach wg skali:

a)
b)
c)
d)
€)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
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f) stopien niedostateczny — 1

2. Oceny czastkowe (biezace) wystawiane sa wedlug powyzszej skali z mozliwo$cia
stosowania (+) i (-).

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

867
Oceny klasyfikacyjne

1. W oddziatach I- Ill ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa, z
wylaczeniem religii i1 etyki, z ktorej wystawia si¢ ocene wyrazong stopniem wg skali 1
—6.

2. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych na I etapie
edukacyjnym uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
ustala si¢ wedtug skali.

a) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy.

b) Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej
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d)

9)

h)

klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem
nauczania,

Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Stopien dostateczny opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry - nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest w stanie rozwigzad
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

§ 68

Klasyfikacja sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia 1 ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

terminie do 20 stycznia danego roku szkolnego.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz

rocznej oceny zachowania.

§ 69

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych
1. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (potrocznym 1 rocznym)
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych:

a) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele klas I-1II
zapoznaja rodzicOw z propozycja oceny opisowej; nauczyciele uczacy w klasach I'V-
VIII przekazuja informacje uczniom na zajeciach oraz rodzicom.

b) Rodzice (prawni opickunowie) informacje o przewidywanych ocenach uzyskuja od
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w czasie indywidualnych
konsultacji ktore odbywaja si¢ wg planu konsultacji (raz w miesigcu).

c) Dokfadny termin i czas konsultacji podany jest przez wychowawce klas oraz
wywieszony na tablicy informacyjnej dla rodzicow oraz zapisany w zeszycie
korespondencji.

d) Rodzice uczniow, dla ktorych przewiduje si¢ ocene niedostateczng sg informowani
przez wychowawcoOw w czasie konsultacji lub za posrednictwem poczty z
miesi¢ecznym wyprzedzeniem.

e) Wszystkie oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, a oceng z

zachowania wychowawca klasy.

§70

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub rodzic moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych na 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

2. W przypadku uznania przez ucznia lub rodzica, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny uczen lub rodzic
moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.
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Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w ciggu tygodnia od ustalenia oceny.

Zasady poprawiania proponowanej oceny $rodrocznej i roczne;j.

a) Uczen przygotowuje si¢ z wyznaczonego przez nauczyciela materiatu.

b) Uczen moze starac si¢ o poprawe oceny na wyzsza o jeden stopien od proponowane;j

€) Ocena roczna moze by¢ wyzsza od semestralnej tylko o jeden stopien tzn. jezeli
uczen na semestr ma ocen¢ dostateczna, nie moze mie¢ na koniec wyzszej oceny niz
dobry .

d) Jezeli uczen nie poprawi oceny proponowanej i w dalszym ciggu nie zgadza si¢ z
nig, moze ztozy¢ podanie o egzamin komisyjny.

Tryb poprawiania ocen.

a) Dyrektor szkoly powotuje zespol, w skfad ktorego wchodza: dyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ,drugi nauczyciel
prowadzacy takie lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) Ustala si¢ forme odpowiedzi pisemna lub ustg.

C) Zadaniem zespotu jest:

a. ulozenie testu,

b. skontrolowanie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

C. sporzadzenie protokotu,

d. zabezpieczenie materiatu dotyczacego odpowiedzi ucznia
e. poinformowanie rady plenarnej pedagogicznej o wynikach.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow o wynikach w tym samym dniu, w ktorym zespot

zakonczy praceg.

a) Dokumentacja jest do wgladu na prosbe rodzica.

b) Ocena ustalona przez zespét jest oceng ostateczng, podlega dalszej procedurze
klasyfikaciji.

c) Protokot wraz z pracg ucznia stanowi dokumentacj¢ rady klasyfikacyjne;.

§71

Informacje o ocenach - wynikach klasyfikacji §rodrocznej przekazuje wychowawca
klasy rodzicom w formie pisemnej na zebraniach.
Wystawiona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej nalezy skierowaé takiego ucznia na dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”

§72

Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Cele szkolnego systemu oceniania zachowania:
a) informuje ucznia o poziomie jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym i
respektowania zasad wspolzycia,
b) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
€) motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o trudno$ciach i osiggni¢ciach
ucznia,

e) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy wychowawczej.

§73

Ocena zachowania w klasach I-1IT uwzglednia nast¢pujace zakresy:
1. kultura osobista - uczen uzywa form grzecznosciowych, wita si¢ 1 Zegna, jest
kolezenski, porzadkuje swoje stanowisko pracy,
2. stosunek do obowigzkow szkolnych (uczen jest przygotowany do lekcji, nie spdznia sig,
stara si¢ stucha¢ 1 wykonywac polecenia nauczyciela na miar¢ swoich mozliwosci,
3. aktywnos¢ (uczen jest aktywny na lekcjach na miar¢ swoich mozliwos$ci i umiejgtnosci,
stara si¢ wykonywac polecenia, wypetnia obowigzki dyzurnego, wspOlpracuje z

kolegami podczas zaje¢¢ 1 uroczystosci.
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§74

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V - VIII uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8§75

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§76

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I — III jest ocena opisowa.

§77

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug skali:
1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
a) promuje szkote w srodowisku lokalnym biorgc udziat w konkursach i zawodach
mi¢dzyszkolnych,
b) uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢ , przynosi wlasne materiaty i pomoce
dydaktyczne, przygotowuje dodatkowe informacje zgodne z tematem zajgc,
€) udziela pomocy kolegom w nauce,

d) podejmuje zadania na rzecz klasy i szkoty,
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e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

f) zawsze posiada zeszyt korespondencji, dba o jego estetyczny wyglad.

g) zawsze reaguje na przejawy agresji,

h) rozwigzuje konflikty unikajac przemocy,

1) swojg postawa wptywa na polepszenie relacji w klasie,

J) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg wypowiedzi,

K) daje przyktad innym swoja postawa podczas uroczystosci szkolnych i imprez
kulturalnych,

I) wykazuje si¢ troska o mienie szkoty i innych,

m) godnie reprezentuje szkolg podczas waznych uroczystosci w szkole i poza nig.

. Bardzo dobre

a) uczen jest zawsze przygotowany do zajec,

b) pomaga przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, godnie reprezentuje
szkole podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez kulturalnych,

C) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji,

d) nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci,

e) na biezgco przekazuje informacje skierowane dla rodzicow,

f) zawsze posiada zeszyt korespondencji, dba o jego estetyczny wyglad.

g) przestrzega obowigzujgcych regulaminéw szkoty,

h) nie wdaje si¢ w konflikty, zaczepki ze strony innych,

1) reaguje na przejawy agresji,

J) jest kolezenski i zyczliwy,

K) okazuje szacunek wobec innych,

I) dba o kulture wypowiedzi,

m) troszczy si¢ o mienie szkoly i innych,

n) jest zdyscyplinowany na lekcji,

0) dba o schludny wyglad, zmienia obuwie szkolne, jego stroj jest odpowiedni do

sytuacji, podczas waznych uroczystosci szkolnych.

. Dobre

a) uczen jest zazwyczaj przygotowany do zajec, stara si¢ bra¢ w nich udziat na miare
swoich mozliwosci,
b) uzupehia zaleglosci, podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce i

zachowaniu,
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q)

wypetia obowigzki powierzone przez nauczycieli,

uczestniczy w zyciu klasy,

ma usprawiedliwione nieobecnosci,

przekazuje informacje skierowane dla rodzicow,

posiada zeszyt do korespondencji, dba o jego estetyczny wyglad,

przestrzega obowigzujacych regulaminow szkoty,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

stara si¢ by¢ w miare swoich mozliwos$ci spokojny 1 opanowany,

zachowuje godng postawe podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez kulturalnych,
jest kolezenski 1 zyczliwy, okazuje szacunek wobec innych,

nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow,

szanuje mienie szkolne i innych,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ 1 nie zakldca uwagi innym uczniom,

dba o schludny wyglad, zmienia obuwie szkolne, jego stréj jest odpowiedni do
sytuacji, podczas waznych uroczystosci szkolnych

nosi stroj galowy na waznych szkolnych uroczystosciach poswigconych §wigtom

narodowym.

Poprawne

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

uczen nie zawsze jest przygotowany do zajec,

nie uzupeinia zaleglosci w nauce w wyznaczonym terminie,

czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i funkcji mimo pomocy ze
strony nauczycieli,

stabo angazuje si¢ w zycie klasy,

zdarza si¢, ze nie przekazuje w terminie informacji rodzicom,

nie zawsze przestrzega regulaminu i kodeksy zachowan,

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, prowokuje innych do ztych
zachowan,

mimo uwag, upomnien, wysitkow nauczycieli nakierowanych na pomoc uczniowi,
jego zachowanie nie ulega poprawie, w sposob §wiadomy i prowokacyjny zaburza
przebieg zaplanowanych zajec,

zwykle zachowuje godng postawe podczas uroczystosci szkolnych i imprez
kulturalnych,

nie dba o kulture wypowiedzi, uzywa obrazliwe stowa wobec innych,
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k)
)

m)

n)

nie zawsze okazuje nalezny szacunek,
czesto utrudnia prowadzenie zaje¢, zakloca uwage innym uczniom,
zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne i kolegow,

dba o schludny wyglad, jego stroj nie zawsze jest odpowiedni do sytuacji.

Nieodpowiednie

a) uczen nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) nie uzupehia zaleglosci, nie pracuje nad poprawg wynikOw w nauce,

C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac funkc;ji,

d) nie posiada zeszytu do korespondencji

e) stwarza sytuacje zagrazajgce swojemu bezpieczenstwu i innych,

f) ma agresywny stosunek do kolegow,

g) zakloca wypoczynek innych.

h) nie zachowuje godnej postawy podczas uroczystosci szkolnych i imprez
kulturalnych,

1) nie przestrzega podstawowych norm wspolzycia w grupie,

J) sporadycznie ktamie, oszukuje,

K) uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stéw w sposob swiadomy i prowokacyjny,

I) utrudnia prowadzenie zaj¢¢, mimo upomnien nie poprawia swojego zachowania,

M) niszczy mienie szkolne i wlasno$¢ innych,

n) nie dba o schludny wyglad, nie ma stroju odpowiedniego do sytuacji, w tym stroju
galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych.

Naganne

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) notorycznie opuszcza zajecia szkolne,

C) nie uzupehia zaleglosci,

d) nie wykazuje checi poprawy wynikow w nauce i swoim postgpowaniu,

e) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

f) prowokuje bojki, bierze w nich udzial,

g) w sposob swiadomy lekcewazy wszelkie regulaminy, wartosci,

h) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie,

i) klamie, oszukuje,

J) wchodzi w kontakt z prawem (wymuszanie pieni¢dzy, kradzieze).

k) dewastuje, niszczy mienie publiczne,
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I) uzywa wulgaryzmow.

878

1. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicéHw.

2. Tryb ustalania oceny z zachowania
a) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

jego rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach, trybie oceniania zachowania
b) Wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu ucznia, w ciggu roku szkolnego w

nastepujacy sposob:

a. poprzez indywidualne konsultacje,

b. poprzez zebrania z rodzicami zgodne z harmonogramem,

c. wpisy w zeszycie korespondencji i dzienniku elektronicznym,

d. indywidualne wezwania do szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz analizie wpisow do dziennika i zeszytu
korespondenciji.

4. Na godzinie z wychowawca nauczyciel zapoznaje ucznidéw z przewidywanymi ocenami
Z zachowania.

5. Zapis o realizacji takiej godziny z wychowawcg zostaje udokumentowany w postaci
tematu lekcyjnego w dzienniku.

6. Rodzice otrzymujg informacje o przewidywanej S$rodrocznej i1 rocznej ocenie
zachowania ucznia 14 dni przed klasyfikacja w formie pisemnej. (wpis do zeszytu
korespondenciji i dzienniku elektronicznym ze zwrotnym potwierdzeniem).

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

879

Odwotanie od oceny z zachowania
1. Tryb odwotania od oceny z zachowania W przypadku uznania przez ucznia lub rodzica,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny uczen lub rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w ciggu tygodnia od dnia ustalenia oceny.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z zachowania skladajac prosbe do dyrektora z
uzasadnieniem podwyzszenia oceny.

4. Dyrektor wraz z zespolem uczacych nauczycieli, w oparciu o karte samooceny, zapisy
w zeszycie uwag dokonuje powtdrnej analizy oceny ucznia.

5. Protokot z powtdrnej analizy zostaje zamieszczony w arkuszu ocen ucznia

6. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dyrektor
powotuje komisjeg, ktora ustala roczng/semestralna/oceng klasyfikacyjng w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania wigkszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W skfad komisji wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy
pedagog lub psycholog, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.

9. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80

Promowanie ucznia do klasy wyzszej

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny wyzsze
niz stopien niedostateczny.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje $wiadectwo z
wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, nie ma oceny dostatecznej
1 wzorowg lub bardzo dobrg oceng z zachowania.

4. Do éredniej ocen wlicza si¢ oceng z religii lub etyki.

§81
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Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z
uczniem 1 jego rodzicami ( prawnymi opiekunami). Jezeli jest to egzamin
klasyfikacyjny srodroczny, musi si¢ odby¢ nie p6zniej niz miesigc po klasyfikacji
srodrocznej. Jezeli jest to egzamin klasyfikacyjny roczny, musi si¢ odby¢ nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym, terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do
klas programowo wyzszej.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacji ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sktad komisji egzaminacyjnej dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor w formie zarzadzenia .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia i
ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotlu zalacza sie pisemng odpowiedZ ucznia i
zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia . Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.
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§ 82

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w terminie do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalicza sig¢
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystapit do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zajec¢

§83

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzej uzyskat

oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

52



Rozdzial IX

Budzet szkoly

§ 84

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i
przekazywanej przez Urzad Miasta Czgstochowa.

2. Dotacja przekazywana na konto Szkoty podlega rozliczeniu wedtug zasad ustalonych
odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

3. Stowarzyszenie prowadzace Szkole oraz sama szkola majg prawo uzyskiwania
dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢ z innych zrédel: darowizn, dotacji UE, zapiséw

0sob prawnych i fizycznych

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 85

Prawo nadania Statutu szkoly oraz wprowadzeniu w nim zmian i uzupetnien przystuguje
Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci Niepelosprawnych 1 Autystycznych ,,Pickny Umyst”. Statut

szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 86

1. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

3. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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§ 87
1. Szkota uzywa stempli i pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa3 w oparciu o obowigzujace

przepisy.

Czestochowa, 28.08.2026 .
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